INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guaternala, 30 de junio de 2026
Lic. Emesto Sohvodor Flores lerez
Director General
Direccidn General de Desarrolio Cuftural
Minkterio de Cultura v Deportes
5u despacho.
Estimodo wefor Director General
Tengo el ogrode de dirigirme o wted, para presentorie mi informe MENSUAL de actividodes siendo f siguiente:
MNombre completo del Contretista: Horen Mishell Hurtodo Carfes. CUk 306 47039 OHS .
MNimero da contrato: 029-466-2026-DGDC-MCD ¢ Acuerdo Ministeriok 354-2026 .
Seruicics (Técnico o Profesionoles): Técnicos s Nit del Contratiste: 93413025 r
MNimaero da Focturo: AISTSSRER4 F Serio: C3DCEFRC #
Honorarios Mersuoies 05.000.00 ¥ Perodo del Informe: Mes de unio de 2026 ¥
Manto Totol del Contrato Q19,5161 / Phars dal Contrato: 04/05/2028 o 31082026 rd
Linidod Adminstrativo donda presto kos
saruicion: Direccién de Particpocén Cudadana
Ohbjetivos del Contrato:

“EL CONTRATISTA” 1e compromete o prestar sus Servicios Téonicos para ba Direcoidn de Porticpocdén Cudodana de
lo Direccién General de Desarolio Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes, tmn dedicngén, diigenda v con
orregln a los prindples de la &tica v probidod, en la prestoclén de Serviclos v cumpliméento de ko acthiidodes que s
describen o continuacidn, sin ser esbos limitativm, sno nicomente enundativos. (segin Clowsulo de controtee
TERCERA)."

Desarrolle Ordenads de Actividodes
Apoyd en el cumplimiento del croncgroma de octividodes priorizodas en el Plan de Trobaje de lo Cosa de Desorrolle Cultural poro contribuir of

a} Dearrolio Humano integral de o poblocén indipena existente en e territorio caignodo,

b Apovd en eventos en fechos conmemorotism en o maroo de lo Agenda Cultural del aflo en cumo, pora lo creacldn de epocios de formaocidn v
’mmmahmymm&ummmpmmmum

Apoyd en ol registro de ko pobladén atendida, elaboraciin de Memoria de lobores v Reghstro Unico de Lhuarkes Naclenal, corrmpaondiante o kas acciones
Q reclirodes de forma mensual en la Coso de Desarrollo Cuftural signoda.

di Apowé en la identificackin y comvacatoria de la poblocén a beneficiarse de kol proyectos v codones pricrizade en lo Coa de Desarrolio Cultural aslgnoda.

Apovd en lo identificocién de octorss culturoles, Bders comunitoriod, organizocones culturales, potrimenio cuftural ¢ natural de la locolidod poro ja
8) creccén de un directoro cultural estructurodo que permita ko focitadén de jor procesos de gestion cultural v convocatoria para ko formociin,
revitaliracion ¥ promocin de lo identidad de la localidod.




I} Apoyé con al vantamienta de infenmocan cultural para fo alimentacidn del Sitamag de Informoacian Cultural -5IC-,

i Apcys en la adminktracion v resguords del archivo para carservar ios docurmertos erdenade v clasificados como products de las intervencionas dal
4 Sfarcicie ol correipondients, de ia funcionalided de la Cosa de Dearmolle Cuftural
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